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| C()MUNE DI MARINA DI GI()IOSA J ()NICA

(89046 CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA)
: VIA FRATELLI ROSSELLI
' Tel. 0964/415178- 415233 Fax 0964/416734
-SETTORE AFF ARI GENERALI-

_. Prot. 4_5554_ __del 05 settembre 2018 -

CONTRATTO DI N OMINA MEDICO DEL LAVORO !

Il glomo cmque del mese di settembre dell anno duemlla d1c1ott0 nella Residenza
" Mumclpale in esecuzione della dehberazmne della Commissione Straordinaria n°23, del
- 07 maggio 2018 e della determinazione n°101, del 31/07/2018, della Responsablle del
i 'Settore Affari Generall si conviene e si stlpula quanto appresso
C- 11 Comune di Marma di Gioiosa Jonlca rappresentato dalla Sig.ra Leonardo
Emilia, nella sua qualita di Responsabile del Settore Affari Generali, Ufficio  del
'Personale, domiciliata per la carica presso il Mumclplo di Marina di Gioiosa Jonica,
‘Via F.lli Rosselli n. 17, C.F.00282520808, la qualeidichiara di agire in nome ¢ per
conto dell' Amministrazione Comunale, ai sensi’ del vigente Regolamento
' Comunale di Orgamzzazmne degli Ufﬁc1 e dei Servizi- :
la 8001eta MEDLLAV SRL, con sede 1n Mistretta (ME) alla Via tho nl
CLE, 02112320839—
411 presente contratto ¢ destinato a regolare il rapporto tra I’Ente Comune di -
Marina di Gioiosa Jonica e la Societa MEDL LAV S.R.L, che designa quale medico
- competente il Dott. Nucera Carmelo Antonio, nato a San Lorenzo (RC) il 07/02/ 1956 e:
remdente in Caroma (ME) alla C.da Buzza snc, C F NCRCML56BO7H959V Art 1-

Art.1- OGGETTO DELL!' INCARICO- ,‘
~Le attivita.oggetto dell’ incarico sono costituite, in smte51 dalle att1v1ta connesse al ruoloA
~di Medico Competente per le funzioni e le attivita di sorveglianza sanitaria del -

'personale dipendente del Comune di Marma di Glolosa Jonica, ai sensi-e per gli

effetti del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 ¢ ss.mm.ii, per la durata di anni tre a
" decorrere dalla sottoscrizione del contratto. R

Resta inteso che incarico si estendera automaticamente ad eventuah ultenon contenutl"

che dovessero derivare da mod1ﬁche del D Lgs 81/2008 per quanto attlene i compm del

Medico Competente. _
- L’incarico indicato si intende rlferlto a. tutto 11 personale dlpendente dell Ente Comune

di Marma di Glolosa Jonica.



Art 2 - DESCRIZIONE DELLA PRESTAZIONE-

L'incarico riguarda la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e
ss.mm.ii, compreso l'analisi préliminare per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato’
di tutto il personale dipendente del Comune di Marina di Gioiosa Ionica (RC), e quant'altro
(obblighi, prestazioni, ecc.) di competenza del Medico Competente previsto dalla normativa
Vlgente in materla e/o spemﬁcato nel presente Capltolato e/o nel relativo Bando di gara.

Art.3- SOSTITUZIONI-
La Societa si impegna, medxante il Medico- Competente d631gnato a fomlre dlrettamente le

prestazioni oggetto del presente contratto. g :

Qualora per motivi di forza maggiore cid non potesse avvenire, si 1mpegna a comunicare

tale impossibilitd e, qualora richiesto dall Ammlmstrazmne Comunale, a nominare un
“medico sost1tu1to pro- tempore ’ : :

Art.4- DURATA- : :
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrlzlone e per la durata di anni tre' e potra

essere revocato da una delle parti in ogni momento, anche prima della scadenza, con

effetto 90 giorni dalla data di notifica scritta. L’incarico cessa alla sua naturale scadenza

senza che il professionista possa accaparrare diritto di rinnovo. Il contratto, inoltre sara

.ritenuto nullo se I’annualitd della sorveglianza sanitaria non verra rispettata dalla Ditta
egligente. '

;S /Art.5- CORRISPETTIVI DELL’IN CARICO- :

- 1l compenso per I’espletamento dell’incarico € pari a 7. 244,99 €uro, per la durata di anni
~tre. L'importo & omnicomprensivo di onorario, rimborso spese, IVA, imposte e contributi
vari e quant'altro dovuto per legge e/o specificato nel Capitolato ¢/o nel relativo Bando di-
Gara per l'affidamento dell'incarico.

Nel compenso sono comprese, moltre tutte le eventuah spese di viaggio, V1tt0 allogglo e
qualsiasi altra spesa necessaria per espletare l'incarico nel. rlspetto di tutti gli obblighi
" previsti. : : .

Il compenso verra comsposto in due rate annuah postlclpate di pari xmporto entro
sessanta g10m1 dalla presentazmne di regolare documento ﬁscale

© Art.6- RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI-

Il Medico Competente demgnato si impegna a non rivelare a terzi alcuna informazione di -
cui sia venuto a conoscenza in occasione o a causa del suo incarico, salvo esplicita
autorizzazione.

Resta inteso che, in caso di rlsoluzwne del contratto, lo stesso si 1mpegna a restltulre
all’Ente tutte le informazioni elettroniche € cartacee pertinenti ‘all’attivita svolta ed a

rllasmare una dichiarazione d1 responsablllta a validita illimitata sull’archivio dati.

Art.7- RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE- :

L’elenco seguente ha solo valore di riferimento non esaustivo. Resta mteso che il
Medico Competente assume tutti gli obblighi prev1st1 dalla normativa vigente (art 25
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.): :

0 Il Medico Competente collabora con il Datore di Lavoro e con il Responsablle della
‘Prevenzione e Protezione sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione |
Aziendale ovvero dell’unita produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione
dell’attuazione delle mlsure per la tutela della salute e dell’mtegrlta psicofisica del
lavoratorl ‘



0 1l Medico Competente effetiua gh accertamentl samtarl ed esprlme i gludlZl di

idoneita alla mansione specifica. i
0 Il Medico Competente istituisce ed aggloma sotto la propria responsablhta per ogm
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da
custodire presso il Datore di Lavoro con salvaguardla del segreto professionale. :
HE II Medico Competente fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli -

‘accertamenti sanitari cui sono sottoposu e, nel caso di esposizione ad agenti con effett1 a

lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la
cessazione dell attivita che comporta lesposmone a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentantl dei lavoratori per la sicurezza. .
0 Il Medico Competente informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli

-accertamenti sanitari e, a rlchlesta dello stesso, gh r11a501a copla della documentazmne'
Sanitaria.

O Il Medico Competente in occasione delle riunioni comunica ai rappresentantl per la
sicurezza i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e

'~ fornisce indicazioni sul significato di detti risultati. o T _ _
"0 I Medico Competente, congiuntaments. al Responsabile del servizio di
; prévenzmne e protezione dai rischi, visita gli ambienti di lavoro almeno due volte all’anno.
e partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati

gli sono forniti.con tempestivita ai fini delle valutazioni ¢ del parerl di competenza Le

‘risultanze devono essere regolarmente verbalizzate.

O Il Medico Competente, fatti salvi i controlli sanitari previsti dalla normativa v1gente

effettua le visite ‘mediche rlchleste dal lavoratore qualora tale nchlesta sia correlata ai
.. rischi professionali. _

[0 Il Medico Competente collabora con 11 Datore di Lavoro alla predlsp031z1one del

ervizio di pronto soccorso.
0 "Il Medico Competente collabora all’att1v1ta di formazmne e mformazmne

“ 11 Medico Competente altresi:

O Partecipa alle riunioni prewste dall Ente per la gestxone della 51curezza e dell’] 1glene del

lavoro. .

O  Coordina le attivita in materia sanitaria.

O  Esplica consulenza per la valutazione dei rischi. -
00  Effettua sopralluogo presso I’Ente per I’individuazione dei fatton di rlSCth
0 ;

U

W

Collabora alla stesura della relazione sulla valutazione dei rischi. .
Redige relazione annuale allo scopo di verxﬁcare la validita del programma di

‘ _ sorveghanza sanitaria effettuato

a

ART.9- DISPOSIZIONE DI RINVIO-

Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto, saranno appllcate le norme e le
condmom contenute nel D.Lgs.n. 165/2001 e nel codice civile. - 5

ART.10 -TUTELA DEI DATI PERSONALI—

Si garantisce che il trattamento dei dati personall derivanti dal rapporto di lavoro sara svolto

~ nel rispetto del D. lgs n.196/2003, come successivamente modificato ed mtegrato-

La Societa autorizza il trattamento ¢ la comunicazione dei dati propri e del Medlco
Competente in particolare di quelli sensibili, ai sensi degli articoli 11, 12 e 22, della Legge -
675/96 e successive modificazioni e integrazioni, nell’intesa che gli stessi siano raccolti,
detenuti e trattati dal Comune in base agli obblighi previsti dalla Legge, da regolamenti,
dalla normativa comumtar1a e negh altrl casi prev13t1 dall’articolo 12 della suddetta Legge
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ART.11 _DISPOSIZIONI FINALL- |
Il presente contratto non € sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa

stato fra le parti che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta
semplice, in relazione al disposto art.25 della tabella B), allegata al D.P.R. n.642, del
26.10.1972, in duplice originale, di cui uno viene consegnato alla Societa MEDI.LAV
S.R.L, con sede in Mistretta (ME) ed uno conservato agli atti del Comune di Marina di

Gioiosa Jonica.
Marina di Gioiosa Jonica li 05 settembre 2018

Letto, confermato e sottoscritto.
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